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POLITICA INTEGRAL DE GESTION

Rocainteg S.A de C.V esta comprometido con sus clientes y las partes interesadas a ofrecerles soluciones integrales de calidad,
que cubran sus necesidades y expectativas para generar valor agregado en toda la cadena de suministro, servicio de formacién
y trabajos especializados.

Asi mismo, se compromete a asegurar el uso racional de los recursos naturales, prevenir y controlar los aspectos ambientales,
para reducir los impactos negativos sobre el medio ambiente y nuestra sociedad; fomentar una cultura de Seguridad y Salud
Ocupacional para prevenir y controlar las condiciones relacionadas con la salud, seguridad del personal y de nuestros proceso s;
promover en todos los niveles de la organizacién, la cultura de identificacidon y gestién de riesgos asi como las oportunidades
asociados con las actividades de la compafiia.

MISION )
Satisfacer las necesidades de nuestros clientes, aplicando una gestién integral.
VISION

Ser una empresa lider en la prestacién de servicios para el sector energético y otras industrias, con presencia Nacional e
Internacional.

OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION INTEGRAL.

Rocainteg S.A de C.V nos comprometemos a:

e Trabajar con ética, honestidad y transparencia q’q acuerdo con las obligaciones legales en todas las actividades
desarrolladas.

e Mantener la excelencia en materia de seguridad y la proteccién del personal e instalaciones.
e Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestros clientes y partes interesadas, ademas de los establecidos en el
estandar de Global Wind Organisation (GWO) tales como Basic Safety Training (BST) y Basic Technical Training (BTT).

e Institucionalizar la mejora continua y eficacia de nuestros procesos.

e Respetary cuidar el medio ambiente, impulsando medidas preventivas que eviten o minimicen la contaminacion.

e Crecer de forma sostenida, atrayendo a nuevos clientes y buscando nuevas sinergias a nuestras capacidades.

e Establecer objetivos anuales de mejora derivados de los planes de gestiéon con revision y aprobacién por parte de la
direccion.

e Basar nuestras relaciones de empleo en el principio de igualdad de oportunidades y trato justo sin ningun tipo de
discriminacion.

e Implementar y mantener el estandar GWO (Basic Safety Training en sus mdédulos de primeros auxilios, r’rpmipulacién
manual de cargas, extincidon de incendios y trabajos en altura), asi como él (Basic Technical Training en sus médulos
mecanico, eléctrico e hidraulico).

e Impulsar la participacién y proactividad de los trabajadores mediante la comunicacion y consulta.

e Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de seguridad y salud en el trabajo que apliquen a la
empresa.

e Divulgar y sensibilizar las normas de seguridad y salud en el trabajo para facilitar el control de los factores de riesgo y
prevenir la aparicidon de accidentes y enfermedades de origen laboral.

e Fortalecer la cultura de salud y seguridad en el trabajo, promoviendo el compromiso y liderazgo de todos los empleados,
contratistas y subcontratados.

e Fomentar la vigilancia y el monitoreo permanente del estado de salud fisica y mental de todos los trabajadores inherente
a los riesgos asociados, que garanticen el control de la enfermedad laboral.

e Promover la identificacién, valoracidn e intervencidn continua de los peligros y riesgos prioritarios en la empresa, que
permitan las condiciones de trabajo seguro y reduzcan la probabilidad de ocurrencia de incidentes y accidentes en el
trabajo.
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